VIII Jornadas
sobre Investigacion Sociolaboral

“Brecha salarial y auditoria sociolaboral ”

OBJETIVO

Se propone debatir sobre la realidad actual de la brecha salarial como una de los temas que mayor interés estan
generando en la actual gestion de personal y recursos humanos, todo ello vinculado con el perfil profesional del
egresado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos .

10:30 horas

Presentacion de las VIII Jornadas de investigacion Sociolaboral de la Comunitat Valenciana 2018

Luis Marzd, Representante de CEAL; Ricard Calvo, Coordinador proyecto Inveslab-UV

Presentacion de los IV Premios de Investigacion en Ciencias Laborales

Presenta: Fco. J. Cano Montero, INVESLAB-UV

Ponencia 1. “Una nueva realidad para la auditoria sociolaboral”

Ricard Calvo, Inveslab-UV

Ponencia 2. “;Qué origina la brecha salarial? Factores visibles e invisibles”

Carles Simo, Universitat de Valéncia

Ponencia 3. “La auditoria sociolaboral, una herramienta para la gestion de la brecha salarial”

Antonio Romero, Auditor Sociolaboral, Graduado Social y Abogado

Lugar: Saldn de Actos Facultat CC. Socials

Campus Tarongers - Valéncia

Organiza: Actividad complementaria al Grado de RR.LL. y RR.HH. Colaboran: @

Asociacion Espaiiola
de Auditores Socio-Laborales

: 1 VNIVERSITAT [QQ]
1 n V e S a b Proyecto: 2018-2019. Red Interuniversitaria de B} VA LENCIA
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necesidad de mirar hacia el futuro

Asociacién de Centros universitarios de

Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo



